TEAM
TRAINING

Intensive und individuelle,
modulare Begleitung und

Coaching iiber 3, 6, 9 oder 12
Monate fiir...

Die Module

Vorgespréch zur
Auftragskléarung

Einfiihrungsveranstaltung
TeamAuszeit

4stiindige Einzeltermine
mit Fiihrungskréaften
und/oder Teammitgliedern
zur Bestandsaufnahme

Zugang zum online-
Mitgliederbereich
TeamTraining mit Tools,

Medien und

Arbeitsmaterial

Zwischenberichte und
Zielvereinbarungen

Fortlaufende Kurztermine zur

¥ 4 Reflektion, Uberpriifung und ggf.
Anpassung der getroffenen
Vereinbarungen mit den
Fiihrungskraften/Teammitgliedern

‘Offenes Ohr"-Zeitfenster fiir
akute Anliegen und
Gespréchsbedarf

Abschlussbericht mit
Handlungsempfehlungen,
auswertendes
Abschlussgespréch

www.uebergang7.de



.. und optional zubuchbar:

O weitere Einzelgespréache

weitere ‘Offenes Ohr’-Zeitfenster fiir akute

Anliegen nach Bedarf

begleitende Teamveranstaltungen aus dem
Bereich des betrieblichen
Gesundheitsmanagements, z.B. zur

00

Resilienzstadrkung oder zum Umgang mit
Stress

Konfliktmoderation

O

Standards und Eckpfeiler

Der Mensch im Mittelpunkt

Keine Business- oder HR-Anglizismen

—

—

———} Kommunikation auf Augenhéhe
—

—

Vertraulichkeit, Humor, Wertschatzung

Das Wohl des Einzelnen ist so wichtig wie und Grundlage fiir
das Funktionieren des Teams

; “Wenn Du schnell gehen willst, geh alleine.

R i ‘Wenn Du weit vorankommen willst,
2 'l 4 o .II
.\ geh gemeinsam.

s (Afrikanisches Sprichwort)
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Svenja Krumpeter-Biittner @ www.uebergangZ.de
Diplom-Pédagogin svenja@uebergang7.de

. 0151-7000 56 37

www.uebergang7.de



